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Fondata nel 1992, Algorab € una azienda PMI Innovativa, del panorama ICT, che ha raggiunto una posizione di primo
piano a livello internazionale nell'ambito del telecontrollo, automazione e loT (Internet of Things). Nella sede di
Lavis (TN), personale altamente specializzato provvede all’lR&D, alla progettazione e produzione, vendita e
manutenzione di sistemi hardware e software per il comando, centralizzazione, telegestione e telecontrollo di
macchine, apparecchiature ed impianti tecnologici principalmente nei seguenti ambiti:

Tecnologie loT (Internet of Things) per Smart City, Smart Road, Smart Tunnel, Smart Lighting, Smart
Industry, Smart Building, Smart Energy.

Telecontrollo dellilluminazione pubblica. Sistemi di supervisione e telecontrollo e di impianti di
illuminazione pubblica.

Traffico e mobilita. Sistemi modulari di monitoraggio del traffico. Sistemi di supervisione trasporti pubblici
e privati su gomma e su rotaia.

Supervisione impianti. Sistemi di automazione, supervisione e telecontrollo applicabili ad una vasta
gamma di impianti: acquedotti, impianti di osmosi, locali di stoccaggio scorta vaccini, ascensori, locali
CED, impianti irrigui, processi industriali.

Building automation. Sistemi di supervisione e telecontrollo di edifici: pianificazione e ottimizzazione
dell'uso di risorse energetiche, miglioramento delle condizioni ambientali, sicurezza, ottimizzazione dei
cicli di funzionamento dell'edificio. Home automation.

Sicurezza. Tecnologie a tutela della vita umana: sistemi a supporto della protezione civile, tecnologie per
chiamate di soccorso anche in aree geograficamente estese e difficilmente accessibili.

Soluzioni per lenergia. Soluzioni per l'abbattimento dei consumi energetici imperniate sull'analisi,
sull'automazione e sul controllo da remoto dei cicli di funzionamento degli impianti di produzione di
energia e di termoregolazione. Smart metering e Smart grid.

Risulta essenziale, per lo sviluppo di Algorab, porre la massima attenzione alle esigenze e aspettative dei clienti,
dei lavoratori e delle altre parti interessate. La qualita dei prodotti e dei servizi e la soddisfazione dei clienti, la
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e dell’ambiente sono aspetti irrinunciabili che favoriscono e
qualificano la crescita economica. La Direzione siimpegna a:

soddisfare i requisiti stabiliti per i prodotti e i servizi;

garantire condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di prevenire infortuni e malattie professionali;
proteggere 'ambiente e prevenire 'inquinamento;

soddisfare gli obblighi di conformita, tra cui le prescrizioni legali applicabili;

perseguire il miglioramento continuo ricercando 'ottimizzazione dei processi, l’'eliminazione dei pericoli e
la riduzione dei rischi per ’lambiente e per la salute e sicurezza;

assicurare la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti;

garantire correttezza e trasparenza nei rapporti con tutte le parti interessate.
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A tal fine la Direzione supporta e mantiene attivo un Sistema di Gestione Integrato con riferimento ai requisiti
delle norme UNI EN ISO 9001 (qualita), UNI EN ISO 45001 (salute e sicurezza dei lavoratori) e UNI EN ISO 14001
(ambiente), attraverso il quale:

e provvede all’analisi del contesto interno ed esterno e all’identificazione delle esigenze e aspettative delle
parti interessate;

e individua e rispetta le prescrizioni legislative applicabili e altri accordi volontariamente sottoscritti;

e determinairischi e le opportunita che devono essere affrontati per assicurare il rispetto degli obblighi di
conformita nonché per raggiungere e mantenere i risultati attesi;

e assicura il mantenimento e potenziamento delle competenze del proprio personale e adotta efficaci
sistemi di comunicazione interna ed esterna;

e promuove la diffusione della conoscenza, delle responsabilita e delle autorita definite;

e pianifica, controlla e valuta costantemente Uefficacia dei processi interni e il conseguimento degli obiettivi,
definendo KPI di monitoraggio e promuovendo la segnalazione dei mancati infortuni.

Sono ritenuti strategici i seguenti elementi per il miglioramento:

e adozione di tecniche e tecnologie di eccellenza, ricerca e sviluppo di nuove soluzioni in linea con le
richieste del mercato in tema di sostenibilita dello sviluppo, sicurezza delle persone e dei dati, rispetto
dell'ambiente, riduzione dei consumi di energia e innalzamento della qualita della vita;

e garanzia al Cliente di un servizio personalizzato, flessibilita e massimo impegno nella ricerca delle migliori
soluzioni progettuali;

e implementazione di criteri di acquisto e gestione di attrezzature, impianti, mezzi e materiali che
consentano la progressiva riduzione dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori e per lambiente;

e contenimento dell’'uso di risorse e della produzione di rifiuti.

La Direzione esorta tutto il personale al rispetto dei principi sopra espressi e a collaborare attivamente nel processo
di miglioramento segnalando situazioni di pericolo, reale o potenziale, per la qualita, la salute e sicurezza delle
persone e la tutela dell’ambiente nonché opportunita e spunti per il miglioramento.

Tutte le segnalazioni possono essere indirizzate alla Direzione e saranno gestite con adeguata riservatezza e tutela
della privacy.

Lavis (TN), 7 maggio 2026

Il Presidente del Consiglio
di Amministrazione
A Mirc)o Gremes
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